
第４号議案  

東海大学付属福岡高等学校同窓会  

2026（令和 8）年度 事業計画及び活動方針 （案） 

《事業計画》 
※（学）は学校行事への参加 

月 事 業 内 容 備   考 

4月 
・入学式（学） 

・第 1回役員会（予算決算・人事・活動方針協議） 

 

５月 ・ホームページを活用した意見公募型総会の開催 5月～6月期間実施 

6月 ・第２回役員会（ホームカミングデイ実行委員協議）   

７月 

・次世代リーダー養成塾参加者支援授与式 参加経費の助成 

・「TOKAIユリの会」交流会（夏季） 校内関係団体交流 

・ホームページを活用した意見公募型総会結果報告会  

・東海大学高等学校連合同窓会会長会議 会長代行出席 

10月 
・体育祭（学）  

・第 3回役員会（ホームカミングデイ事業協議）  

１１月 

・第 25回（27期生）アルムナイ・ホームカミングデイ  

・第 49 回東海大学高等学校連合同窓会（未定：関東周

辺校予定） 

連合総会は役員研修会

を兼ねる 

12月 ・「TOKAIユリの会」交流会（冬季）  校内関係団体交流 

1月 ・学校との懇談会・役員交流会  

3月 
・同窓会入会式・卒業生会長賞授与式 

・卒業式（学） 

 

通年 

（未定） 

・東海大学校友会九州ブロック交流会 

・東海大学同窓会福岡支部総会 

・部活動の主要大会の応援（役員が手分け参加） 

 

〔定例行事〕 

※幹事会：毎月 1回程度開催（LINEによるリモート会議の活用） 

※理事会：年間３～4回開催予定（上記幹事会と拡大役員会として開催の場合あり） 

※部会：ホームカミングデイ実行委員会（26期生）適宜開催（役員が世話役参加） 

《活動方針》 

～会員相互交流促進と母校の発展をめざして～ 
 

１． 同窓会を知ってもらうための現役生徒及び関係団体等との交流 
 

２． 持続可能な組織のために同窓会組織体制の整備と強化・役員の負担軽減 
 

３． 組織の広がりを目標に部会（支部）の支援とグループ等の発掘 


